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iISIN KISA TANIMI:

Mersin Tarim ve Orman il Midarligi Ust yénetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Kirsal Kalkinma Projeleri, Tarimsal Amagch Orgitlenme ile
yonelik olarak, egitim, vyayimm ve taniim g¢alismalarinin planlanmasi,
gerceklestiriimesi, degerlendiriimesi ve raporlanmasi ile ilgili faaliyetleri yarutmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

— Konusu ile ilgili olarak ilin yayim programini hazirlamak, faydali bilgiler, brostir, el
kitabi, gosteri ve benzeri yollarla kendi elemanlarina, ciftgilere ve tuketicilere
ulastirmak ve tarim teknolojilerine ait yeni bilgileri giftgilere yayim yoluyla
ulastirmak.

— il Yayim Programi kapsaminda uretici érgtleri, kirsal kalkinma programiyla ilgili
editim calismalarini ve kullanilacak yayim tekniklerini planlamak ve Bakanhgin
ilgili birimine gondermek.

— Egitim ve yayim faaliyetlerini gerceklestirmek amaciyla ilgili Kurum, Kurulus ve
kigilerle iletisime ge¢gmek koordinasyonu saglamak.

— Egitim ve yayim calismalarinda kullanilacak goérsel materyalin hazirlanmasini
saglamak, gerekli ise Enformasyon Uzmani ile isbirligi yapmak.

— Planlanan egitim ve yayim calismalarini gergeklestirmek, degerlendirmelerini
yapmak, rapor duzenlemek ve dosyalamak.

— il Madurligi'ne gelen veya telefonla arayarak, kooperatif ve birlikler, kirsal
kalkinma programina yonelik bilgi isteyen kigilere gerekli bilgileri vermek.

— Projeler ¢ergevesinde koylerde istihdam imkanlarini artirmak amaciyla Geng Ciftgi
Projelerinin gelistiriimesini, yayilmasini ve tanitiimasini saglayici tedbirler almak.

— Alternatif Uretim tekniklerine yonelik uretici, Uretici oOrgutleri, mutesebbis ve
tlketicilere egitim hizmetlerinde bulunmak..

— Kooperatif ve birliklerde her konuda egitim, yayim ve bilgilendirme toplantilari
yapmak.

— Ydlratulen yazigmalarin kayit, sevk, dosyalama ve argiv islemlerini Bagkanliktaki
yontemlere uygun olarak yapmak.

— Yoneticisi tarafindan goérevilendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.
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Ulke ekonomisini, tarim sektériini ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin
yayinlari surekli izlemek, bilgilerini guncellestirmek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerini dosyalamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve bilgileri sunmak.

Gorev alani ile ilgili mevzuati dizenli olarak izlemek.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve dizenini saglamak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki tim faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sistemi ve
Kalite Yonetim Sistemindeki tanim ve talimatlarina uygun olarak yuratmek.

Birimin gorev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart digi is ve
islemlerin giderilmesi ve surekli iyilestrme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' calismalarina katilmak.

Is saghg@! ve is glivenligi kurallarina uymak, birlikte calistig kisilerin s6z konusu
kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI:

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
Faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISi:
Plan Koordinasyon ve Egitim Calisma Grubu Sorumlusu.

ALTINDAKIi BAGLI iS UNVANLARI:
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BU iSTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Ylksek 6grenim kurumlarinin doért/bes yillik Veterinerlik Fak_i_]ltesi, iktisat, isletme,
Kamu Yonetimi, Ziraat Fakultesi, Gida Muhendisligi, Su Urlinleri Muhendisligi,
Tutun Teknolojisi Muhendisligi vb. bitirmis olmak.

— Yaptigi isin gerektirdigi dizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
— Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gerektirdigi analitik disinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

— Buro, kdylerde kahveler ve agik hava ortaminda ¢alismak.

— Normal galisma saatleri iginde gorev yapmak.

— Gerektiginde normal calisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.

— Egitim faaliyetlerinin yapildidi yere gore toz, koku, sicak, soguk, alerji yapabilecek
etmenlere maruz kalmak.

— Gorevi geregi seyahat etmek.

Dokuman Kodu: Yiirirliik Tarihi:05.02.2018

GTHB.IKS/KYS.FRM.036

Revizyon Tarihi: 000

Revizyon No: 000

Hazirlayan: Onaylayan:
Kalite Yonetim Ekibi
Bu Dokiimanda agiklanan gorev tanimint okudum. Goérevimi Ad1 Soyadt: Tarih /imza

burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.




