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Hazırlayan 

Kalite Yönetimi Ekibi 

Kontrol Eden 

Kalite Yönetim Sorumlusu 

Onaylayan 

Kalite Yönetim Temsilcisi  

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Rapor 

 
İdari ve Mali İşleri Şube Müdürlüğüne 

gönderilir 

 
İdari ve Mali İşle Şube Müdürü tarafından 
Personel Sorumlusuna havale edilmesi 

P-PR 
İ-ŞM 

İ-YRD-İ 

O-MD 

K-ŞM 

Görev aldığı şube müdürüne teslim edilerek  

şube müdürü tarafından görülmüştür yapılarak 

rapor alan personelin  yerine  bakacak  

personelin belirlenmesi 

Şube Müdürü/ Müdür Onayı İş 
Akışı 

 

Personel Sorumlusu tarafından 
raporun sıhhi izne çevrilmesi için 

ilgili birim amirine onaya 
sunulması 

 

A 
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Hazırlayan 

Kalite Yönetimi Ekibi 

Kontrol Eden 

Kalite Yönetim Sorumlusu 

Onaylayan 

Kalite Yönetim Temsilcisi  

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          Değil 
 
 
 
 
                                                                                                          Uygun 
 
                                                                                                                                                                 
 
 
                                                                                         N                                      Heyet 
 
 
 
 
 
                                                                                                    Heyet değil            
 
 
 
          Evet 
 
 
 
 
 

                                     Hayır 

Alınan Rapor Heyet 
Raporu mu? 

P-PR 
İ-ŞM 

 
Tahakkuk sorumlusu tarafından 7 günü gecen 

kısım için maaş kesintisi yapılması 

1 Yıl içinde aldığı 
raporların gün sayısı  7 

günden fazlamı 

 
Sağlık iznine çevrilen raporun tahakkuk sorumlusuna üst 

yazı ile gönderilmesi 

A 

Başka işlem yapılmadan dosyaya  
kaldırılması 

 

Alınan Rapor  Usül ve 
fenne uygun mu ?/ değil 

mi? 

Rapor Üst kurula(Sağlık 
Müdürlüğüne) incelenmesi için 

gönderilir  

Başka işlem yapılmadan dosyaya  
kaldırılması 

 


